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Transpozicni novela zakoniku prace

Transpozice 2 smérnic:

« Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze
* dne 20. cervna 2019 0 rovnovdze mezi pracovnim
a soukromym zivotem rodicli a pecujicich 0sob a 0 zruSeni
smérnice Rady 2010/18/EU (smérnice WLB) - stanovi:

U individualni prava zameéstnanci tykajici Se otcovské dovolengé,
rodi¢ovske dovolen¢ a peCovatelské dovolené;

O pruzné usporadani prace pro pracovniky, kteti jsou rodici a peCujicimi
osobami;



* Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze
dne 20. cCervna 2019 o0 transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii (smérnice TWPC) —
vyZaduje:

U rozsifit rozsah informacni povinnosti zaméstnavatele 0 obsahu
pracovniho poméru;

U upravit informovani vysilanych zaméstnancti na izemi jiného statu;
O provést zmény V Gpravé DPP a DPC;
L umoznit prechod na jistéjsi formu zaméstnani;
« Utinnost: prvnim dnem kalendai'niho mésice nasledujiciho
PO jeho vyhlaseni.




Novela zakoniku prace upravujici otcovskou
dovolenou

V zakoné 0 nemocenském pojiSténi bude mit nové narok
na davku otcovské poporodni péce (otcovskou) I otec,
jehoz dit¢ se narodilo mrtvé nebo zemielo Vv obdobi
prvnich Sesti tydna ode dne narozeni;

V zakoniku prace se upravuje nova piekazka v praci pro
otce, a to otcovska dovolena, ktera bude zaméstnanci
poskytovana pouze po dobu, po kterou mu bude prisluset
davka otcovské poporodni péCe podle zakona
0 nemocenskeém pojisténi;

U¢innost:  prvnim dnem  Kkalendainiho mésice
nasledujiciho po jeho vyhlaSeni.




Novela zakoniku prace upravujici prarodicovskou
dovolenou

« V zakon¢ 0 statni socialni podpore S&€ ma noveé umoznit,
aby rodicovsky prispévek byl za urCitych podminek
(dohoda s rodi¢em) vyplacen piimo prarodici ditéte;

~ |« V ZP se navrhuje nova ptekaZzka v praci - prarodi¢ovska

dovolena, ktera bude poskytovana babi¢ce nebo dédeckovi

po dobu, po kterou bude prijemcem rodicovského
prispévku;

» Prarodi¢im bude poskytovana stejna ochrana jako rodi¢iim
na rodiCovské dovolené¢ (zdkaz vypovédi a okamzitého
zruSeni pracovniho poméru, dovolend);

« Utinnost: 1. &ervence 2023.




Novela zakoniku prace upravujici automatickou
valorizaci minimalni mzdy

* Vypocet minimalni mzdy v CR bude reflektovat podminky
vymezené smeérnici projednavané organy EU a bude
. projednan Se socialnimi partnery
~ » Vypocet minimalni mzdy bude vychazet z:

— zjisténé prumérné mzdy

— natrovni 40 az 41% primérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy
* Vypocet minimalni mzdy bude zohlednovat vyvoj dalSich
veli¢in dle smérnice;
» Predpokladana ucinnost od 1. ledna 2024,




Dékuji za pozornost




